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Anforderungsprofil/Stellenbeschreibung Kindergartenleiter*in

lhr Profil: . eine abgeschlossene pddagogische Ausbildung
(BAfEP / BAKIP / Bachelorstudium Elementarpadagogik — friihe Bildung)

. ein absolvierter Lehrgang fur Leiter*innen in der Kinderbetreuung
. mind. 5 Jahre Berufserfahrung als gruppenfihrende Elementarpadagog®in
. Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion wiinschenswert

. Leitungskompetenz und Flhrungsqualitaten
o Lésungsorientierung und Organisationstalent
. Begeisterung fur Teamflhrung, Teamentwicklung, Personalmanagement

. Kommunikationsstéarke sowie soziale und fachliche Kompetenzen im
Umgang mit Inrem Team, den Eltern und den Kindern

. Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung
. EDV-Kenntnisse
. bei mannlichen Bewerbern ein abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Sie bringen mit:

Ihre Aufgaben: ° Der Leiter*in obliegt die padagogische und administrative Leitung der
Einrichtung im Sinne des Salzburger Kinderbetreuungsgesetzes und des
Dienstauftrages des Rechtstragers.

. Mitarbeiter*innenfiihrung, Betriebsfiihrung

. Zusammenarbeit mit Eltern, Rechtstrager, Behdrden und Institutionen

. Offentlichkeitsarbeit

. Gestaltung von Team- und padagogischen Qualitatsentwicklungsprozessen
. Verantwortung fur die Umsetzung des padagogischen Konzeptes

o Weiterentwicklung der Bildungsqualitat, Konzeption und neuer Aufgaben

o Verwaltung des taglichen Betriebes am Standort

Wir bieten: o Vollbeschéftigung mit 40 Wochenstunden
o unbefristete Festanstellung (3 Monate Probezeit)

. Entlohnung nach dem Salzburger Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz in
der Entlohnungsgruppe kp

. Freistellung von der Gruppenarbeit

. eine administrative Unterstitzungskraft fir Verwaltungstatigkeiten

o Weiterentwicklungsmdglichkeiten durch Schulungen und Fortbildungen

. verantwortungsvolle Aufgaben mit Freiraum fir Gestaltungsmaoglichkeiten




